
企业行为准则

一、工作条件和人权方面：遵守法律法规；禁止强迫劳动；禁止童工；公

平雇佣；结社自由。

二、健康与安全方面行：提供安全的工作环境；安全培训；健康管理；应

急响应。

三、商业道德方面：诚信经营；反腐败；保护知识产权；公平竞争；客户

隐私保护。

四、环境方面：环境保护；节能减排；资源循环利用；环境管理体系；生

态保护。

五、公司管理方面：公司治理；风险管理；信息披露；员工参与；持续改

进。


